FiZiK BOLUMU BIiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

Rapor Yihi: 2025
OZET

Bu rapor; Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
uyarmca Enstitiimiiz tarafindan hazirlanacak olan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu
desteklemek iizere, [YTE Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi dogrultusunda
Boliimiimiiziin 2025 yilindaki faaliyetlerinin kalite glivencesi kapsaminda i¢ degerlendirilmesi
sonucu olusturulmustur.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tiletisim Bilgileri

Yetkili Ad1 Soyadi ve Unvam  : Prof. Dr. Alev Devrim GUCLU / Boliim
Baskam

Adres : IYTE/ Fizik Boliimii

Telefon ¢ 7701-7713

E-posta : devrimguclu@iyte.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, kuruldugu giinden 1999 yilina kadar izmir sehir
merkezinde hizmet vermis, 1999°dan itibaren de kademeli olarak, Urla Giilbahg¢e’deki
kampiisiine taginmustur.

Fakiilte ve boliimler, 1994 yilinda 6ncelikle lisansiistii programlarin agilmasi ile
faaliyete ge¢mistir.

Fakiiltelere ilk lisans 6grencisi alinmasi, hazirlik siifinda ingilizce 6gretilmesi ve
ogretimin Ingilizce yapilmasi 31.03.1998 tarihli Yiiksekogretim Kurulunun Yiiriitme
Kurulu Toplantisinda karara baglanmistir.

Boliimiimiiz ilk lisans 6grencilerini 1998 yilinda kabul etmis ve 2002 yilinda ilk
mezunlarini vermistir.

Egitim ve arastirmada, uluslararasi normlar esas alimmustir. Ogrenci merkezli, proje
esaslt egitim yontemleri ile 6grencilerimizin arastirici, yaratici, girisimei, ekip
caligmasinda basarili, kendi teknolojimizi liretecek ¢agdas bireyler olarak yetismesi
hedeflenmistir. Mezunlar gerek yurt i¢i gerekse yurt diginda itibar gormekte, lisans
mezunlarimiz lisansiistii egitim i¢in yurt disinda en iyi liniversitelere burslu olarak
kabul edilmektedirler. Ayrica, ¢aligtiklari alanlarda daha ilk yillardan baslayarak
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kendilerini gelistirmeleri i¢in son teknolojilerle donatilmis laboratuvar ¢alismalarinda
bulunmalar1 saglanmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fizik Boliimi, bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim ve
ogretim faaliyetleri yliriiterek evrensel bilime, toplumsal kalkinmaya bilimsel yayin ve
damgmanlik hizmetleriyle katkida bulunmay1 amaglar. Ogrencilerin elestirel diisiinme
ve yaratici problem ¢6zme becerilerini gelistirerek ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisime katkida bulunacak bireyler olarak yetismelerine 6nderlik eder.

Vizyon

Fizik Boliimt, ulusal 6ncelikli alanlarda 6grenci odakli egitim modeli ile ileri diizeyde
aragtirmalar yapan saygin ve lider bir bilim merkezi olmay1 hedeflemektedir. Ayrica,
bilim ve teknolojide oncii, yenilik¢i ve uygulamali bir egitim anlayisiyla evrensel
bilime katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi . 3: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmast
birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

Yonetisim modeli Enstitiimiiziin benimsedigi siire¢ yonetiminin destekledigi stratejik yonetim temelinde
kurum i¢ degerlendirme siireci ile biitiinlesik bir yapida kurgulanmustir.

e Yonetim Sistemi Politikasina uygun olarak kurumsal amag ve hedeflere ulagma ve yonetim siireglerine :
paydas katilimini saglamak adina Birim Danigma Kurulu toplantis1 yapilmstir.[A.1.1.1]

eEnstitiimiiziin benimsenmis oldugu seffaf, hesap verebilir, adil, katilimci, liyakate dayali ve :
stirdiiriilebilir yonetim sistemi dogrultusunda laboratuvar ve simif ortamlarimin iyilestirilmesi adma i
ogrenci-Ogretim iiyesi katilimli toplanti yapilarak anket uygulanmis olup dgrencilerin tercihlerine gore
oturma grubu, smif tahtasi, laboratuvar malzemesi vb. alim yapilmstir.[A.1.1.2] :



A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar
bulunmaktadir.

IYTE’de uygulanan liderlik yaklasiminda kurumsal kalitenin gelistirilmesi ve yonetilmesi icin ihtiyag
dogrultusunda, her birim yoneticisi kendi biriminin lideri olarak kabul edilir. Birimlerinde KGS
yapilanmasini Birim Kalite Ekipleri destekler. Her lider, ekibinin iist yonetimin belirledigi hedefler ve
degerler cergevesinde caligmasindan, is ¢iktilarinin kurum politikalar1 ve kalite hedefleriyle uyumlu
olmasindan sorumludur. Liderlik 6zelliklerinin ve yetkinliklerinin Slglilmesi ve izlenmesi igin ise, her
yOneticinin faaliyet performansini 6zetledigi, iist yonetimin katilimiyla gergeklesen yillik faaliyet sunumlari
ve degerlendirme toplantilar1 diizenlenir

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

Her yil yapilan; her yoneticinin faaliyet performansin 6zetledigi, iist yonetimin katilimiyla gerceklesen
yillik faaliyet sunumu yapildi. 1.Y.T.E Kalite Koordinatérliigiin diizenledigi bilgilendirme toplantisina
katilim saglanmistir.[A.1.2.1][A.1.2.2]

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi  : 2: Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek iizere konuya 6zel olarak
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi, eylem plan1 uygulamalar1 gibi yaklagimlar kullanilarak
kurumsal 6zgiinliik giiclendirilmeye caligilir.

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

e Bukapsamda, 2025 y1li Kurumsal Akreditasyon Programi1 Eylem Plani hazirlanmistir.[A.1.3.1]

e Gelisen teknoloji ile Yapay Zeka’nin boliim iginde; ders ve arastirmada kullanilmasi ve
farkindaligin gelismesi i¢in Yapay Zeka Kullamim Esaslar1 belirlenerek Boliim web sitesinde
duyurulmustur. [A.1.3.2]

3|Sayfa



A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayimus, seffaf
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

é Kalite giivencesinin temel unsuru olan siireglere ve kararlara paydas katilimi farkli yontemlerle saglanir. Ig ! !
é paydaslarin ve 6grencilerin katilimu, belirli siiregleri yiiriitmek, izlemek, degerlendirmek vb. amaglarla ! |
é kurulmus komisyon, kurul gibi topluluklara tiyelikler; belirli konularda degerlendirme yapilmasini ve goriis :
é toplanmasini saglayan anketlerin uygulanmasi; {ist yonetim ve birim yoneticileri tarafindan organize edilen :

i personel/6grenci bulugsmalar1 ve birim/personel ziyaretleri araciligiyla gerceklesir. D1s paydaslarin katilimi |
ise danmigma kurullari, dis paydas anketleri ve akreditasyon araciligiyla saglanir

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri !

e Enstitlimiiziin olusturdugu iyilestirme raporu formu kullanilarak yapilan iyilestirmeler PUKO !

dongiisii gozetilerek zamaninda, net ve anlasilabilir olarak kaydedilmis olup KAP ve birim 19 i
degerlendirme siirecinde kullanilmistir.[A.1.4.2]

e Bu kapsamda 6grencilerin beklenti ve taleplerini daha iyi anlayabilmek i¢in 6grenci-6gretim uy651 '

toplantisi yapildi ve anket diizenlendi. Dig paydaslarin boliim ile ilgili goriisleri alinmak iizere Birim | i

Danigma Kurulu toplantisi yapildi.[A.1.4.1]

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi  : 3: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarint
isletmektedir.

é Yonetimde seffaflign saglamak ve kamuoyunu bilgilendirme sorumlulugunu yerine getirmek adlna,
: Enstitiide gergeklestirilen faaliyetler ve hazirlanan raporlar, kurumsal internet sitesi, kurumsal e-posta ve
: kurumsal sosyal medya hesaplar1 araciligiyla i¢-dis paydaslar ve kamuoyuyla paylasilir.

| duyurulrnasml saglamak amaciyla Bolim web sayfalarina KGS sekmesi eklenerek Hizmet Uriin Tablosu,
| Tyilestirme Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Akreditasyon durumu ve ilgili

i dokiimanlarinin ilgili sekmeye ytiklenmistir. [A.1.5.1
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi . 3: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.
' IYTE misyonu ve vizyonu, temel degerler ekseninde yalin ifadelerle 6zgiin olarak belirlenir, stratejik plan :
donemlerlnde gbzden gegirilerek giincellenir. Belirlenmis veya giincellenmis olan misyon, vizyon ve temel |
! degerler Senatonun onayindan sonra gegcerlilik kazanir ve kurum internet sayfasindan kamuoyuyla paylastlir. !
Mlsyon ve vizyon ile belirlendikten sonra bu konuma ulagsmada kritik kabul edilen faaliyet alanlarindaki uzun !

5 vadeli gelismeleri yonlendirecek ilkeleri ve kurallar: tanimlayan politikalar olusturulur.

1 2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
i Bolimiimiiz misyon ve vizyonu belirlenerek Boliim web sayfasinda sunulmaktadir.[A.2.1.1] Enstitiimiiziin |
| belirledigi 10 politikadan; Kalite Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Yapay Zeka Politikasi kapsaminda :

| calisma yapilmistir.[A.2.1.2

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalart vardir.

i Enstitlide stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi ve izlenmesi faaliyetleri, kurumsallig1 saglanmis bir siireg |
i olarak yiiriitiilen stratejik yonetim sistemi kapsaminda gergeklestirilir. Stratejik planlama sﬁrecinde,i

i ve degerlendirme ¢alismalart araciligyla saptanir. Izleme ve degerlendirme, her hedef igin belirlenmis olan

i belirlenen amag ve hedeflere ulasilip ulagilmadig: planin yiiriirliikte oldugu donem boyunca yiiriitiilen izleme :
+ performans gostergelerinin gergeklesme degerlerinin 6lgiilmesi ile gerceklestirilir

2025 Yih Faaliyetleri, Uygulamalar ve Iyilestirmeleri

i Bu kapsamda her y1l oldugu gibi stratejik plan izleme ve performans gdstergesi anketleri
| hamrlanmlstlr [A.2.2.1][A.2.2.2]
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A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart
bulunmaktadir.

! Faaliyetlerin stratejik plana uygun olarak yiiriitiillmesi performans programi ve biitce plani aracilifiyla !

é saglanir. Enstitlii gelecek mali yilda stratejik planin hangi amag¢ ve hedeflerine odaklanacagini hazirladigi :
é performans programiyla planlar. !

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1 2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri

i Her yil yapilan; her yoneticinin faaliyet performansini 6zetledigi, iist yonetimin katilimiyla gergeklesen

+ yillik faaliyet sunumu yapildi.[A.2.3.1] Boliimiimiizde 2025 yilinda alinan Akreditasyon raporunda
E belirtilen zayiflik ve kaygi olarak isaretlenen konularda iyilestirme yapilmistir. [A.2.3.2]

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

| IYTE Kalite Yénetim Rehberi, [YTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda |
| hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar |

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi ~ : Bir oge secin.

| IYTE Kalite Yénetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve énceki yillarda !
! hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar !

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

b e =1

i hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

: IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [YTE BIDR Hazirlama Rehberi ve dnceki yillarda i

A3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

i hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

i IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda i

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katthm

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim
saglamak iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

I¢ paydas katilimi, memnuniyet anketleri, 6zel durum anketleri (stratejik plan igin yapilan anketler, risk |
belirleme anketi vb.), kurul/komisyon/komitelere tiyelikler, toplantilar, iist yonetimin katilimiyla diizenlenen |

Dis paydas katilhimu ise, ilgili paydas (mezun, igveren vb.) grubuna yonelik anketler, yapilandirilmis danigma |

ogrenci/personel bulugmalar1 ve {ist yonetim tarafindan gerceklestirilen birim ziyaretleri araciligryla saglanir. :
i kurulu toplantilar1, akreditasyon kapsaminda yapilan degerlendirmeler, gerekli durumlarda (stratejik |

i belgelerin hazirlanmasi vb.) e-posta ve internet duyurusu ile goriis isteme araciligiyla saglanir.

: 2025 Yih Faaliyetleri, Uygulamalar ve Iyilestirmeleri

i Bu kapsamda Boliimiimiizde; 17.09.2025 tarihinde boliim danigma kurulu toplantisi ve sonrasinda
i paydas anketleri, 13.03.2025 tarihinde 6grenci-6gretim iiyesi bulugmasi, 2025 yilinda alinan

: Lisans programi Akreditasyonuna iligkin degerlendirme raporu yapilmistir. Danigma kurulu

E yapilmistir. [A.4.1.1.] [A.4.1.2]

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi  : 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil
va da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

é Enstitiide cesitli ydntemlerle 6grencilerden geri bildirim alinir. Ogrenciler, sosyal medya kanallari, eposta ve :
! biitiinlesik yonetim sistemi UBYS’deki Paydas Geri Bildirim Sistemi modiilii aracihityla her tiirlii konuya !
é iligkin goriis ve Onerilerini iist yonetim veya ilgili kisilerle paylasabilir !

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalar: ve lyilestirmeleri !
2025 yili igerisinde 6grenci memnuniyet anketi yapilmistir. [A.4.2.1.] [A.4.2.2.] Alinan dersler |
ozelinde ders degerlendirme anketleri yapilmistir.[A.4.2.4] |
Sinif oturma diizeni hakkinda anket yapilmistir.[A.4.2.3] :
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

: IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [YTE BIDR Hazirlama Rehberi ve dnceki yillarda

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi ~ : Bir 6ge secin.

IYTE akademik birimleri, uluslararasilasmadan sorumlu béliim koordinatdrleri araciliiyla kururnuni
uluslararasilagma politikasina uygun olarak yonlendirilir. Uluslararasilagma siirecleri kapsaminda faaliyetler :
ve ciktilar, Uluslararasilagmadan Sorumlu Rektér Danigmani baskanliginda diizenli olarak gt')zdeni
gecirilerek, stratejiler ve performans agisindan degerlendirilir ve gerektiginde iyilestirilir. :

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

! IYTE Kalite Yénetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve énceki yillarda |
! hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar !

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

________________________________________________________________________________________________________________________________



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi . 2: Kurumda uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere
vonelik planlamalar bulunmaktadir.

' IYTE’nin cevik yonetim anlayisiyla faaliyet gosterdigi eksenlerden biri uluslararasilagma eksenidir. Enstiti, :

éuluslararas1 projeler, degisim programlari, gergeklestirilen hareketlilik ve kiiresel alandaki is birligié
é sayilarinin ve uluslararasi taninirligin artirilmasi i¢in 6nemli ¢abalar gosterir. '

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri

2025 yilinda Béliimiimiiz ile St-Andrew Universitesi Fizik&Astronomi Béliimii ile Boliimiimiiz
arasinda 3 ve 4. siniflar i¢in gegerli olmak iizere 6grenci degisim anlagmasi yapilmasi
kararlastirilmis olup gériismeler devam etmektedir. 2026 Nisan ayinda St. Andrew Universitesi
yetkilileri Boliimiimiizii ziyaret edecektir.[A.5.3.1]

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi ~ : 2: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke,
yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimh
stirecler bulunmaktadir.

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, ['YTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda i
| hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

2025 Yih Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

| Boliimiimiizde akreditasyon kapsaminda 19.08.2025 tarihinde egitim plani degisikligi olmustur. !

| [B.1.1.1.] [B.1.1.2.] [B.1.1.5.]
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B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

| IYTE Kalite Y&netim Rehberi, [YTE BIDR Hazirlama Rehberi ve dnceki yillarda
| hazirlanmis olan KIDR/BIDR lar

e et it et bt T e 3

B.1.3.  Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi ~ : 2: Ders kazammlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalart
iceren tamiml siirecler bulunmaktadir

Enstitiide derslerin 6grenme kazanimlari ve program giktilari arasindaki uyum, Program Ciktilarinin Ogrenim
é Ciktilan ile Karsilanma Derecesi Formu kullanilarak saglanir. Her dersin katalog formunda, ilgili dersin
| program ¢iktilariyla olan iliskisi ve bu ¢iktilar1 karsilama derecesi matris araciligiyla eslestirilir

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri
Program ¢iktilart ile ders ¢iktilart eslesmeleri 6rnekleri verilmistir. [B.1.3.1.] [B.1.3.2.] [B.1.3.3.][B.1.3.4]

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BiDR Hazirlama Rehberi ve énceki villarda :
i hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar |

11|Sayfa



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi ~ : 2: Program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmugtur.

! Programlar, Ogretim elemanlarinin gdzlemleri/degerlendirmeleri, 6grenci ve mezun geri bildirimleri, !

é kurullarda yapilan goriismeler, dis paydas goriisleri ve akredite programlarda 6z degerlendirme raporlari :
é araciligiyla izlenir ve giincellenir. :

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri

Bu kapsamda Danigma Kurulu toplantis1 yapilmistir.[B.1.5.5] Ogrenci anketleri yapilmustir.
[B.1.5.3][B.1.5.4] FEDEK goriisii dogrultusunda Egitim planimiz giincellenerek ders
eklenmistir.[B.1.5.1][B.1.5.2]

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Kurumun genelinde egitim ve ogretim siire¢leri belirlenmig
ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
: Enstitiide, egitim ve Ogretim siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi amaciyla biitiinsel bir yaklasgim :
bemmsemr ve diizenlemeler bu dogrultuda yapilir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri, iist yonetim tarafindan | .
koordlne edilir ve Egitim Politikas1 ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri, i¢ paydaslarln

goruslerl dogrultusunda olusturulan akademik takvime gore gergeklestirilir

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri !
. Bu kapsamda; FEDEK goriisii dogrultusunda Egitim planimiz giincellenerek ders :

eklenmistir.[B.1.5.1][B.1.5.2].Ogrencilerin talebi iizerine baz servis derslerin tekrari durumunda devam
sart1 Rektorliikk onayi ile kaldirildi.[B.1.6.1][B.1.6.2]

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi  : 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

é Enstitiide 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenerek 6gretim yontemleri, etkilesimli ders tasarimlariyla :
+ desteklenir. Ders igeriklerinin zenginlestirilmesi ve ¢esitli dijital platformlarin kullanilmasi, 6grenci ilgi ve ;
é motivasyonlarini artirmak amaciyla oryantasyon programi, motivasyon konusmalar1 yapilarak tesvik edilir. :

| 2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
1 2025-2026 Akademik yil1 baslangicinda Oryantasyon programi ve motivasyon konusmast
| yapilmistir.[B.2.1.1] [B.2.1.2] [B.2.1.3]

A e e h
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis
ol¢me ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli bir dlgme ve degerlendirme yaklasimi benimsenir. Siireg, dersin icerigine gore farkli :
sinavlar, ddevler ve projeler gibi ¢coklu yontemlerle ¢esitlendirilir. Dersler i¢in 6grencinin 6grenme siirecini :

| 2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalar1 ve fyilestirmeleri

i Her dénem sonunda 6grenci geri bildirimleri alinir.[B.2.2.1][B.2.2.2]

i Dezavantajli 6grenciler i¢in durumuna uygun sinav ve ders ¢iktisi hazirlanarak 6grenci igin uygun
| ortam saglamr.[B.2.2.3]

B.2.3.  Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi . 3: Kurumun genelinde ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taminmast ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

________________________________________________________________________________________________________________________________

: Enstitide 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi surecinde yan dal, :
i Cap, yatay gecise yonelik iglemler yonergelerle givence altindadir. Yénerge kapsaminda yatay :
- gecise yonelik islemler ilgili bolim komisyonlarinca yapilir.

2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri
Yan Dal-CAP ile yatay gecis komisyonlart iiye listeleri web sayfamizda yaymlanmistir. [B.2.3.1

B.2.4.  Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi . 3: Kurumun genelinde diploma onayt ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

: 2025 Yih Faaliyetleri, Uygulamalar ve Iyilestirmeleri

i Boliimiimiizde Yan Dal ve CAP yapan 6grencilerin diploma alma siirecinde yeterliliklerinin
i degerlendirilme kosullarim web sayfamizda paylasilmistir. [B.2.4.1
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi . 4: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina
yvonelik izleme ve iyilestirilme yapimaktadir.

T T T T T o
i i
i Enstitiide yiiz yiize ve ¢evrim i¢i egitimi desteklemek amaciyla gesitli 6grenme ortamlari ve kaynaklari |
sunulur. Bu ortam ve kaynaklar, ogrenci-ogrenci, oOgrenci-6gretim elemam1 ve Ogrenci-materyal |

etkilesimlerini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmistir.

e Lisans Laboratuvarlartyla ilgili 6grencilerle toplant1 yapilarak istekleri tespit edildi. Degerlendirme |

: edildi.[B.3.1.1]

: e Ogrencilerin derslik ve ders calisma ortamlarinmn iyilestirilmesi icin &grencilerin tercihleri
! gozetilerek anket yapildi ve bu dogrultuda sinif oturma gruplari,perde,sinif tahtasi alimi yapildi.

! e Terasta bulunan ¢aligsma salonuna elektrik ve 1sitma baglantis1 yapilarak aktif hale getirildi.

i e Giris kata bulunan ¢aligma salonlar1 genisletilerek daha konforlu hale getirildi [B.3.1.2]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi . 3: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir.

e -r

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [YTE BIDR Hazirlama Rehberi ve dnceki yillarda
| hazirlanmis olan KiIDR/BIDR ’lar

i 2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri
1 2025-2026 Akademik yili baslangicinda Oryantasyon programi ve motivasyon konusmasi
| yapilmistir.[B.2.1.1] [B.2.1.2] [B.2.1.3]

! Ogretim elemani-6grenci iletisiminin kolaylastirilmasi, 6grencilerin dgretim elemanlarina ulasabilecegi

saatler konusunda netlik olugmasi i¢in ofis saatleri 6gretim iiyeleri tarafindan belirlenerek ofis kapilarina :
asildi.[B.2.1.4] |
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi ~ : 4: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

| hazirlanmus olan KIDR/BIDRlar

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, I[YTE BIDR Hazirlama Rehberi ve nceki yillarda

1 2025 Yili Faaliyetleri, Uygulamalari ve Tyilestirmeleri !
i e Lisans Laboratuvarlartyla ilgili 6grencilerle toplant: yapilarak istekleri tespit edildi. Degerlendirme |
| sonrasi ihtiyaglarin temin edilmesi Dekanlik Makamindan {ist yazi ile talep edildi ve ihtiyaglar |
! Temin edildi.[B.3.3.1] I
: e Ogrencilerin derslik ve ders ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi icin dgrencilerin tercihleri :
: gozetilerek anket yapildi ve bu dogrultuda sinif oturma gruplari,perde,sinif tahtasi alimi yapildi. :
! e Terasta bulunan ¢alisma salonuna elektrik ve 1sitma baglantis1 yapilarak aktif hale getirildi. !
! e  Qiris kata bulunan ¢aligma salonlar1 genisletilerek daha konforlu hale getirildi [B.3.3.2] !

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

é Enstitii, dezavantajli 6grencilerin sosyal, kiiltlirel ve sportif tesislere erisimini saglar ve bu gruplarin egitim
é olanaklarina ulasimini kolaylagtirmak i¢in 6rnek teskil edebilecek imkanlar sunar.

| 2025 Y1li Faaliyetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

i Dezavantajli 6grenciler i¢in durumuna uygun sinav ve ders ¢iktis1 hazirlanarak 6grenci ig¢in uygun

B.3.5.  Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

e -r

i hazirlanmis olan KiDR/BIDR ’lar

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda

......... Yili Faalivetleri, Uygulamalari ve Iyilestirmeleri

g g oo g g oo —L
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

é Atama ve yiikseltme siirecleri, [YTE Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri dogrultusunda
é akademik liyakati gdzeten ve firsat esitligi saglayan bir yapida ytriitiiliir. Programlardaki ders dagilimlari,
é Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar dikkate alinarak planlanir.

1 2025 Y1l Faaliyetleri, Uygulamalar ve lyilestirmeleri
i Boliimiimiiz 6gretim {iyelerine ait ig ylikii tablosu hazirlanmistir.[B.4.1.1]
i Ogretim tiyesi ihtiyacim karsilamak igin 1 adet yabanc1 uyruklu 6gretim iiyesi atamasi

L yapilmistir.[B.4.1.2]

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

| hazirlanmus olan KIDR/BIDR  lar

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BiDR Hazirlama Rehberi ve énceki villarda

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve énceki yillarda
i hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

; IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BiDR Hazirlama Rehberi ve onceki yillarda
é hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, [IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve dnceki yillarda
| hazirlanmis olan KIDR/BIDR lar
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi ~ : 3: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrast
imkanlar yiiriitiilmektedir.

| Enstitiide, doktora sonrasi aragtirmacilarin [YTE’yi tercih etmesinde avantaj saglayacak doktora sonrast i

i (post-doc) imkanlar sunulur. Enstitii, aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik :
 altyapimin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanilmasina yonelik politikalara sahiptir. :

| 2025 Y1li Faaliyetleri, Uygulamalari ve lyilestirmeleri :
i Bu kapsamda Boliimiimiizde Doktora sonrast Arastirmaci istihdam edilmekte olup web sayfamizda :
+ bilgileri sunulmaktadir.[C.1.3.1 :

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BiDR Hazirlama Rehberi ve énceki villarda
hazirlanmis olan KIDR/BIDR’lar

C.2.2. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

; IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BiDR Hazirlama Rehberi ve énceki villarda :
\ hazirlanmis olan KiDR/BIDR ’lar |

________________________________________________________________________________________________________________________________
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve énceki yillarda
i hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

C.3.2.  Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

| IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IYTE BiDR Hazirlama Rehberi ve énceki villarda :
i hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar 5

________________________________________________________________________________________________________________________________
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

| hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

| IYTE Kalite Yénetim Rehberi, IYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve 6nceki yillarda |

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi  : Bir oge secin.

i hazirlanmis olan KIDR/BIDR ’lar

i IYTE Kalite Yonetim Rehberi, IiYTE BIDR Hazirlama Rehberi ve énceki yillarda

_________________________________________________________________________________________________________________________________
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi  : 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadur.

i Enstitii, toplumsal katkiy1 stratejik gelisim alanlarimin temel taslarindan biri olarak benimser. Bu dogrultuda, :
i toplumsal katkiya yonelik siiregler, Toplumsal Katki Politikas1 ¢ercevesinde planlanir, hayata gecirilir ve :
Enstitii internet sayfasinda paylagilir. :

| 2025 Y1l Faalivetleri, Uygulamalar ve Iyilestirmeleri

i 2025 IYTE Girigimcilik ve Inovasyon Lise Bilim Kampr i¢in Boliimiimiizden Arastirma Gorevlisi

i gorevlendirilmigtir.[D.2.1.1]
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